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“Muallimler! Yeni nesli, Cumhuriyetin fedakar muallim ve miirebbilerini sizler
yetistireceksiniz. Ve yeni nesil sizin eseriniz olacaktir. “

-MUSTAFA KEMAL ATATURK
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve
basari icin sistemli ve planl bir calismay1 ka¢inilmaz kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen
ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baghdir. Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler
giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.
Misyonumuz, vizyonumuz ve hedeflerimiz dogrultusunda yapmis oldugumuz
planlamalar ge¢miste yol gostericimiz oldugu gibi; simdi yaptigimiz planlamada
gelecegimizin yol gostericisi olacaktir. Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her
tirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize,
stratejik planlama ekiplerimize, tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile
okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar

diliyorum

FERHAT DOGAN

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 STRATEJi GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIBI
Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda bir okul midiir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu
liyesi olmak tizere 5 kisiden olusan bir tst kurul kurulmustur.
Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan goérevlendirilen ve tist kurul
liyesi olmayan miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve

goniilli velilerden olusturulmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani Adi Unvani
Soyadi

FERHAT DOGAN OKUL MUDURU SERIFE OZTURK TOKMAK MUDUR YARDIMCISI

VEDAT CETINKAYA MUDUR YARDIMCISI  [SEVAL TORUN YAVUZ OGRETMEN

KADER SARICICEK OGRETMEN SIDIKA ASENA OREN OGRETMEN

LUTFi KAYNAK OKUL AiLE BIiRLiGi iBRAHIM GENIS GONULLU VELI
BASKANI

SULEYMAN DABAN YONETIM KURULU NEZIR EKMEN GONULLU VELI
OYESI

1.2 PLANLAMA SURECI

Okulumuz da degisen sartlara ve yeni gelismelere ayak uydurmak ve uyum saglamak icin gerekli olan
planlamayl amag¢ ve hedeflerine uygun olarak yapmis, planlamasina uygun olarak hedefleri ve
amaglari dogrultusunda tim paydaslari ile ¢alismalarini yiritmektedir. Okulumuzun cevre sartlari,
stratejik amaclari, hedefleri, toplumun ve bizlerin beklentileri dogrultusunda okulumuzun stratejik
planini okul paydaslari ve Stratejik Planlama Ekibi olarak bizler yapmis bulunuyoruz. Yapilan bu
planlamanin okulumuzun gelisimine ve gelecegine dnemli katkilari olacagini disliniiyoruz. Planli ve

disiplinli calismanin basariyi getirecegi inanciyla mutluluk ve basari diliyoruz.

Stratejik Plan Ekibi
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2. DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak

‘neredeyiz’ sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun
kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile
okulumuzun Gliglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer

verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1965 yiiinda Germen Koéyii Ilkokulu adiyla egitim
Ogretime baslamistir. 1965 yilindan 2008 yilina kadar okulumuz eski
tas binada hizmet vermis olup 2008 yilinda ayni bahce icerisinde yer
alan yeni okul binasinin tamamlanmasiyla egitim 6gretime yeni
binada devam edilmistir. Suanda okulumuz hem ilkokul hem de

ortaokul olarak egitim 6gretim vermeye devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bu kapsamda okulumuz 2019-2023 doénemine iliskin kalkinma planm1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve saydamligi saglamis olup plani aym sekilde uygulamistir. Ayrica
suan hazirlanan 2024-2028 Stratejik Plani’'ni yine bu ¢ergevede hazirlamistir.
Hazirlanan planin gergeklesme durumlarinin tespiti ve gerekli 6nlemlerin
zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi icin 2024-2028 Stratejik Plani

Degerlendirilmesi yapilacaktir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Mevzuat nalizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk yiikleyen, okul/kurumun
faaliyet alanin1 diizenleyen mevzuat goézden gegirilerek yasal yiikiimluliikler

listesi olusturulmustur.
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Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmasi1 Gereken

Temel Sorular

[l Okul/kurumun ¢alisma usulleri ve is siireclerine iliskin hangi diizenlemeler bulunmaktadir?

[l Okul/kurum tarafindan sunulan {irin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin yararlanicilar1 kimlerdir?

[J Okul/kurum tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin ne gibi hiikiimler
bulunmaktadir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Diger Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

« Kalkinma Planlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi iklim

Degisikligi Eylem Plam

Orta Vadeli Programlar Orta Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani Ulusal
* Vadeli Mali Planlar Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan1 2023-2028
. Tirkiye Cocuk Haklari Strateji Belgesi ve
. Cumhurbaskanhg Yillik ProgramlariMEB Eylem Plani

Biiyliksehir Belediyesi Stratejik Plan1 (2020- 2024)
Kirsal Kalkinma Stratejisi OECD, PISA,

. TIMMS Raporlari
Milli Egitim Sira Kararlari

. 2019-2023 Stratejik Plan|

21. Yizyil Becerileri ve Degerlere Yonelik
Ogretmen Strateji Belgesi Arastirma Raporu (2023)

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Stratejik Planlar
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Ust Politika Belgesi

flgili Boliim/Referans

Verilen Goérev/ihtiyac

On ikinci Kalkinma Plan

Yurt I¢i Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayil Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar

379.2 Sayili Tedbir Maddesi

Imalat Sanayii

432.1, 432.3 Sayih Tedbir Maddeleri

Otomotiv

473.1 Sayil Tedbir Maddesi

Turizm

525.3, 525.4 Sayih Tedbir Maddeleri

Girisimcilik ve Kobi'ler

559.2, 559.3, Sayili Tedbir Maddeleri

Fikri Milkiyet Haklari

565.5, 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin
Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

621.8 Sayili Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Say1l1 Amag¢ Maddeleri ve BunlaraBagh

Egitim Politika ile Tedbir Maddeleri
731.2,731.3,731.4,731.5, 731.6, 732.1, 732.3,
Cocuk 732.5,733.1, 733.2, 7344, 735.7, 735.8, 738.2,
738.3,739.1, 739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742 4,
744.1 Sayili Tedbir Maddeleri
. 746.1,746.2,746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayil
Genglik

Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayili Tedbir
Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Miicadele

773.1, 774.1 Sayih Tedbir Maddeleri

Gelir Dagilimi

777.4 Sayil Tedbir Maddesi

Kiiltiir ve Sanat

783.1,783.2,783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5,
789.1, 789.2, 790.4, 793.2 Sayili Tedbir Maddeleri

Spor

796.1,796.2,796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayili
Tedbir Maddeleri

Niifiis ve Yaslanma

804.1, 809.1 Sayih Tedbir Maddeleri

Uluslararasi Gog

815.4, 816.1 Sayih Tedbir Maddeleri

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

819.1, 819.2, 819.3, 820.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi

830.7,831.3,832.1, 832.4, 833.6,839.1, 839.3,
841.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum

940.3 Sayili Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim

942.1,943.1, 943.2, 943.4, 943.5 Sayil Tedbir
Maddeleri

Kalkinma i¢in Uluslararasi {s Birligi

970.1, 970.6, 972.6,973.2, 973.3, 973.4 Sayili
Tedbir Maddeleri

[stihdam

12 Sayili Tedbir Maddesi
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Ust Politika

Belgesi

Orta Vadeli
Program
(2024-2026)

ilgili Béliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyac¢
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal [stikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniistim 4 Tedbir
Hizmet Ihracatimin Desteklenmesi 1 Tedbir
Ne Egitimde IV\I.e.lstlhda.m(.ia Olan Genclerinve 3 Tedbir
Kadinlarin Egitime ve Istihdama Katilimi
Ylvl-k.sekogtetlmde ve Mesleki v¢.3. T?kfnk 2 Tedbir
Egitimde Ozel Sektor Odakli Dontisiim
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarl Biitlinlesik MekansalPlanlama .
1 Tedbir
Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret
Sistemi, Sinirda Karbon Diizenlemesi 1 Tedbir
Mekanizmasina Uyum
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Ust Politika Belgesi

ilgili Béliim/Referans

Verilen Gérev/ihtiyag

Cumhurbagskanlhigi
2024 Y11k Programi

Yurt I¢i Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayih Tedbir
Maddeleri

Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
Imalat Sanayii 432.1 Sayili Tedbir Maddesi
Otomotiv 473.1 Sayil Tedbir Maddesi
Turizm 525.3,525.4 Sayih Tedbir

Maddeleri

Girisimcilik ve KOBI'ler

559.2, 559.3 Sayil Tedbir
Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklar

565.6, 565.7 Sayili Tedbir
Maddeleri

Egitim

661.1,661.4,P.661,P.662,P.
663, P.664, P.665, P.666,
P.667,P.668,P.670, P.672,
P.675,P.676,P.678, P.680,
P.681 Sayih Politika ve Tedbir
Maddeleri

Cocuk

P.732,731.2,731.3,731.4,
731.5,

Genglik

746.1,746.2, 746.6,747.1,
747.2, 748.6 Sayili Tedbir
Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1,758.2,758.3 Sayili
Tedbir Maddeleri

Kiltiir ve Sanat

783.1,785.1, 785.2, 789.1
Sayili Tedbir Maddeleri

Uluslararas1 Gog

816.1 Sayili Tedbir Maddesi

Yurt Disinda Yasayan Tirkler

819.1,819.2,819.3 Sayili
Tedbir Maddeleri

Kalkinmai¢in Uluslararast Is Birligi

970.1,972.6,973.3 Sayil
Tedbir Maddeleri
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Ust Politika Belgesi

ilgili Boliim/Referans

Verilen Gérevl/ihtiyag

Kirsal Kalkinma
Stratejisi

Ust Politika Belgesi

Stratejik Amac 1: Kirsal Ekonominin
Gelistirilmesi ve istihdam Imkanlarinin
Artirllmasi

Oncelik 1.2 Kirsal ekonominin gesitlendirilmesi
1.2.6 Tarimda dijital girisimciligin ve inovasyon
kiiltliriiniin gelistirilmesine yonelik calismalar
gerceklestirilmesi,

Stratejik Amag 3: Kirsal Yerlesimlerin
Sosyal ve Fiziki Altyapisinin
Gelistirilmesi

Oncelik 3.1 Fiziki altyapinin gelistirilmesi
3.1.3.Atik yonetiminin gelistirilmesi

3.1.8. Kirsal alanlarda iyi isleyen bir dijital altyapinin
(genisbantinternet, iyi bir kapsama alani vb.)
olusturulmast.

Oncelik 3.2 Sosyal altyapinin gelistiriimesi
3.2.2. Spor, kiiltiir ve sanatsal faaliyetler altyapisinin
gelistirilmesi,

3.2.3. Atil kamu binalarinin kalkinma faaliyetleri igin
yeniden diizenlenmesi,

Stratejik Amag 4: Kirsal Toplumun
Beseri ve Sosyal Sermayesinin
Gelistirilmesi ve Yoksullugun
Azaltilmasi

ilgili Boliim/Referans

Oncelik 4.1 Beseri ve sosyal sermayenin
gelistiriimesi

4.1.1. Orgiin ve yaygin egitim ile damismanhk
hizmetlerine erisimin kolaylastirilmasi,

4.1.3. Dijital okuryazarhgin artirilmasi, dijital
uygulamalarin kullanilmasi ve dijital yetkinligin
artirilmasina yonelik egitimler verilmesi amaciyla yeni
yontemler gelistirilmesi,

4.1.4. Cocuk ve genclerde kirsal kalkinma ile ilgili
farkindalik olusturulmasi,

Oncelik 4.2 Yoksullugu azaltma galigmalarinin
gugclendirilmesi,

4.2.1. Mevsimlik gezici tarim iscilerine yonelik
hizmetlerin etkinlestirilmesi,

4.2.2. Sosyal hizmet ve yardimlarin etkinlestirilmesi,

Verilen Gérevl/ihtiyag

Ulusal Yapay Zeka
Stratejisi

Amag 1: Yapay Zeka
Uzmanlarim Yetistirmek ve
Alanda Istihdami Artirmak

Amac 1.4. Yiiksekogretim oncesi genclerin
ilgi, yetenek ve mizaglar1 dogrultusunda,
egitim diizeylerine uygun sekilde algoritmik
diisiinme, kodlama ve YZ uygulamali egitimi
almalari saglanacaktir.

1,2, 3,4, 5 Tedbir Maddeleri

Amag 6: Yapisal ve Is
Doniislimiini Hizlandirmak

Amag 6.2. Kamu kurumlarinda YZ
teknolojilerinin etkin kullanimina yonelik
yapisal ve yetkinlik doniistimii
hizlandirilacaktir.

1ve 2. Tedbir Maddeleri
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde okulumuz faaliyet alanlari ile tiriin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerin
yasal ytuktiimliiliikleri, standart dosya plani ve kamu hizmet envanteri incelenmistir.
Stratejik plan calismalari cercevesinde siirece yonelik olarak gerceklestirilen faaliyetler

sunlardir:
-Stratejik plan ekibi kurulmustur.
-Stratejik planlama ekibi liyelerinin konuyla ilgili egitimleri saglanmistir.

-flge Milli Egitim Miidiirliigii'niin stratejik planlama ile ilgili yaptig1 tiim rehberlik

calismalarina katilim saglanmistir.
-Stratejik planlama stirecinde kullanilacak olan rehber kitap edinilmistir.

- Stratejik planin temel alacagi vizyon ve misyon ifadeleri hakkinda tiim paydaslarin

farkindalhig1 saglanmistir.

Tablo 2: Faaliyet alanlan

FAAET AL G [ EAAENET AN ONEISEERI ]

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Ogrenci isleri Hizmeti
e Bireysel, egitsel, mesleki rehberlik e Kayit
o Veli e Nakilisleri
e Ogrenci e Devam devamsizlik
e (Ogretmen e Smifgecme

e Bursluluk

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen Isleri Hizmeti
e Halk oyunlar e Derece terfi
e Koro e Hizmeticiegitim
e Satrang e Ozliik haklar
¢ Geleneksel Cocuk Oyunlari e Izin-Rapor
e Siir Dinletisi e Maas
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Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
e Futbol
e Voleybol
e Basketbol

Hizmet-1 Miifredatin Islenmesi

Hizmet-1 Kurumu Temsil Etme

e Kurul ve komisyonlarin
olusturulmasi

e Protokol kurallar:

Hizmet-2 Kurslar
e DYK Kursu
e Spor Egzersiz Calismalari

Hizmet-2 Kurum Kiiltiirii Olusturma
e Personelin gelisimi i¢in
seminerlereKatilim
e Personel ziyaretleri
¢ Yemek, piknik diizenleme

Tablo 3: Okuli¢in Uriin/Hizmet Listesi
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslarnt 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla
birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan
genis bir paydas Kkitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil

olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar
icin etkilesimde olduklar taraflarin gorislerinin alinmasi, yararlanicilarin
ihtiyaclarina cevap verecek nitelikte stirdiirtlebilir politikalar gelistirilebilmesi,
taraflarin hazirlanan stratejik plani ve buna bagh olarak gerceklestirilecek
faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun kendini icerden ve disaridan nasil
degerlendirildigine iliskin bilgi alabilmesi a¢isindan biiyiik 6nem tasimaktadir.
Paydas analizi bu baglamda planlama stlirecinde katihmciligin saglandigr ve

taraflara ulasilarak gorislerinin alindig1 6nemli bir asamadir.

Okulumuz paydas analizi c¢alismalar1 kapsaminda kurum personelinin
tamamina Ogretmen, idareci, yardimci personel ile 6grenci ve velilerimize
sorularak anket calismasi uygulanmis olup 6ncelikle {iriin, hizmetler ve faaliyet
alanlarindan yola c¢ikilarak paydas listesi hazirlanmistir. S6z konusu listenin
hazirlanmasinda temel olarak kurumun mevzuati, teskilat semasi,
gerceklestirilen toplantilar, beyin firtinasi yontemi, alinan goriislerin sonuglari,
yasal yikiimliiliiklere bagli olarak belirlenen faaliyet alanlarindan

yararlanilmistir.

Paydas analizi siireci gerceklestirildikten sonra beyin firtinas1 uygulamasi ve
memnuniyet anketi sonuclar1 degerlendirilerek elde edilen goérts ve oneriler ile
belirlenen sorun alanlari, kurum ici ve gevre analizleri, GZFT analizi ve gelecege

yonelim boliimiinlin hedef ve tedbirlerine yansitilmistir.
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Tablo 4: i¢ ve Dis Paydaslar

Ic Paydaslar D1s Paydaslar
Okul Yoneticileri Koy Muhtari
Ogretmenler Saglik Ocagl
Ogrenciler Ilge Milli Egitim Miidiirliigi
Veliler
Okul Aile Birligi

Tablo 5: Paydas Analiz Matrisi

Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetleni | Taleplerine
Etkileme Verilen
wl ol = ] ..
<| <| 5 Derecesi Onem o
PAYDASLAR a a < =
: : E NEDEN PAYDAS Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az g
m m nn : n m
o| « E 2","Hi¢ 1
ol - 1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5
Birlikte
Calis
Amagclarimiza Ulagmada
Tlce Milli Egitim X Destek i¢in Is birligi 5 5 Bilgilendir,
Miidiirligii I¢inde Olmamiz Gereken Birlikte calis
Kurum
Dogrudan ve Dolayli o .
: . Bilgilendir
X 4 4 ’
Veliler X Hizmet Alan Birlikte calis
Amagclarimiza Ulagmada
U, Destek ¢in Is birligi Bilgilendir
X X | s
Okul Aile Birligi I¢inde Olmamiz Gereken > > Birlikte cahs
Kurum
.. Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calis
Amagclarimiza Ulagmada
. Destek I¢in Is birligi ; ..
X X1 . 1 3
Koy Muhtar I¢inde Olmamiz Gereken Izle, Gozet
Kurum
Amagclarimiza Ulagmada
- - Destek I¢in Is birligi izle, Birlikte
X X1 .
Saglik Ocagy I¢inde Olmamiz Gereken X X Calis
Kurum
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi

Ferhat DOGAN

Okul Mudurt

Sidika Asena OREN

Sosyal Bilgiler
Ogretmeni
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Tablo 6:0kul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilan 5\A= 22
6\A= 20
7\A= 27
8\A= 19

Okulumuz ilge genelinde yapilan deneme sinavlarina ve

yarismalara katilarak 6grenci bazinda basar1 gostermektedir.

Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayilar:

5-A= 1 6grenci (Isitme Engeli Var.)

6-A= 2 6grenci (1 Mevsimlik Isci, 1 Okula gitmek istemiyor)
7-A= 3 6grenci (1 Mevsimlik Isci, 1 Zihinsel Engeli Var, 1
Okula gitmek istemiyor.)

8-A= 4 6grenci 1 Mevsimlik Is¢i, 3 Okula gelmek istemiyor.)
Miidiir= 1 (Simf Ogrt. -Lisans)

Miidiir Yardimcisi= 1 (Tiirkce Ogrt. -Lisans)

Matematik Ogrt. = 1 (Lisans)

D.K.A.B. Ogrt. = 1 (Lisans)

Sosyal Bilgiler Ogrt.= 1 (Lisans)

Fen Bilgisi Ogrt. = 1 (Lisans) (Ek Ders Karsilig))

ingilizce Ogrt.= 1 (Lisans) (Gérevlendirme)

OBA Egitimleri
{1k Yardim Egitimi
%80

Ana Bina=1

Ek Bina=1
EskiBina=1

Spor Salonu= Yok
Derslik= 6
Kiitiiphane =1
Bilgisayar Sinifi= 1
idare Odas1 =1

Ogretmenler Odas1=1
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2.7.2. insan Kaynaklar

Okulumuz normunda 1 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni, 1 Matematik

Ogretmeni, 1 Sosyal Bilgiler Ogretmeni ve ayni zamanda miidiir yardimcihgi gorevi

yapan 1 Tiirk¢e Ogretmeni bulunmaktadir. 1 Fen Bilgisi Ogretmenimiz iicretli, 1 ingilizce

Ogretmenimiz ise gorevlendirmedir. 696 KHK’'li bir hizmetlimiz mevcuttur. Ayrica 1

ISKUR c¢alisanimiz mevcuttur. Tiim égretmenlerimiz lisans mezunudur.

Tablo 7: Calisanlarin Gérev Dagilimi

Okul /Kurum Miidjirii

Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir. -
Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri alir.
Adaylik ve hizmetci egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yiirtitiir.
- Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve
disiplin islerini ytrutir.

Miidiir Yardimecisi

Okulla ilgili yonetim islerine destek olur. Okulun her tiirli
yazisma, yonetim, giivenlik, bakim, beslenme ve etkinlik gibi isleri ile
ilgilenir. Mlidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Ogrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya ¢ikarmak, 6grencileri

Ogretmenler egitmek, yeteneklerini gelistirmek ve onlar gelecekteki hayatlarina
hazirlamak icin calisirlar.

Yardimci Hizmetler Temizlik yapmak, kaloriferi yakmak, Bahge isleri ve idarenin

Personeli verecegi diger isleri yaparlar.

Nobetci Ogrenci Teneffuslerde simiflar1 bogaltir ve havalandirir.

Tablo 8: idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023 Y1l itibariyla
Kisi Sayisi Toplam
1-4 Y1 1 1
5-6 Yl 1 1
7-10 Y1l
10....Uzeri
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Tablo 9: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Y1l Icerisinde Okul/Kurumda
AyrilanYonetici Sayisi GoreveBaslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
0 0 0 0 1 0
TOPLAM 0 0 0 0 1 0

Tablo 10: idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlari

Adive Soyadi Katildigr Calismanin Adi

Ferhat Dogan Miidiir Ilkyardim Egitimi
Vedat Cetinkaya | Mudiir Ilkyardim Egitimi
Yardimcisi

Tablo 11: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Kadin Toplam Hizmet
siireleri

S5yl
4yl
1yl
7 yil

[y TSN N N

Tablo 12: Ogretmenlerin Katildigi Hizmet igi Egitim Programlan

Katildigr Calismanin Adi

Ilkyardim Egitimi, OBA Egitimleri

Ilkyardim Egitimi, OBA Egitimleri

Ilkyardim Egitimi, OBA Egitimleri
OBA Egitimleri
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Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

e Okul mevcudumuz yetersiz oldugundan Rehber 6gretmen
bulunmamaktadir. ilce RAM ile isbirligi yapilarak calismalar

yurutilmektedir.

2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar bastaolmak lizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 13: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

2021

Tablo 14: Fiziki Mekan Durumu
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 15:Mali Kaynaklar

2024 2025 2026 2027 2028
25000 35000 45000 55000 65000
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
25000 35000 45000 55000 65000
Tablo 16: Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her

turli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.

bakimgiderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 17: Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER

2.7.5. Istatistiki Veriler

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Tablo 18: Sinif Ogrenci Sayilari

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
5-A Sinifi 9 13 22
6-A Sinifi 12 8 20
7-A Sinifi 13 14 27
8-A Sinifi 9 10 19
GENEL 43 45 88

e Okulumuzda mevcudu en az olan sinifimiz 8-A mevcudu en
fazla olan sinif ise 7-A simifidir. Ortalama sinif mevcudu 22’dir.
Ayrica 5-A sinifindan iki 6grencimiz kaynastirma 6grencisidir.

e Gegmis yillarda okulumuzda DYK kursu verilirken bu yil sayi
yetersizligi sebebiyle kurs acilamamistir.

e Okulumuzda ulusal diizeyde sinavlara katilim gosteren

6grencimiz bulunmamaktadir. Bunun yaninda sinif tekrari

yapan 6grencimiz bulunmamaktadir.
e Okulumuzda belirli giinler ve haftalar diizenli olarak
kutlanmakta olup 6grencilerimiz buyik bir ilgiyle katilim

gostermektedir.

23147



Okulumuzda Dilimizin Zenginlikleri Projesi kapsaminda
Atasozii ve Deyimler Sergisi olusturulmus olup tim
siniflartmiz =~ 6gretmenleri  esliginde  sergiye  katilim
gostermistir.

Okulumuz Tubitak Bilim Fuarina projeler gondererek katilim
saglamaktadir.

Okulumuzca yayinlanan herhangi bir kitap, makale vb.
bilimsel yayin bulunmamaktadir.

Okulumuzda Beden Egitimi Ogretmeni olmadigi icin bu

alanlarda calismalar yiriitillememistir.

Okulumuzda 10 tane stirekli devamsiz 068rencimiz
bulunmaktadir.

Okulumuz Degerler Kuliibli her ay ayin degeri ile ilgili cesitli
etkinlikler ~yaparak o6grencilerin degerler konusunda
bilinglenmesini saglamaktadir. Buna ilaveten Kiitiiphanecilik
kuliibiimiiz aylik olarak belirli derslerde kitap okuma saatleri
diizenlemektedir.

Okulumuzdaki personeller zorunlu yillik izinleri disinda izin
kullanmamaktadir.

Okulumuzda Rehberlik 6gretmenimiz bulunmadig1 i¢in Rehberlik
servisimiz aktif olarak kullanilamamaktadir.

Okulumuzda her yil Tiibitak projelerine basvuru

yapilmaktadir. Ayrica Milli Egitim Miidiirligl tarafindan
diizenlenen ilce bazindaki yarismalara katilim saglamaktayiz.
Okula 6grenciler yiiriiyerek gelmektedir ancak 6gretmenler i¢in

O0gretmen servisi bulunmaktadir.

Okulumuzda spor salonu ve ¢ok amagh salon
bulunmamaktadir. Okul bahgesinde 6grenciler icin futbol,
basketbol ve voleybol sahalar1 mevcuttur. Fen bilgisi

laboratuvarimiz bulunmamaktadir ancak Bilgisayar sinifimiz

mevcut olup aktif olarak kullanilmaktadir. Okulumuzda
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anasinifi dahil 8 dersligimiz olup hepsi de kullanima
uygundur. 1 adet idare odasi ve 1 adet de 6gretmenler odasi
mevcut olup ikisi de kullanima uygundur. Okulumuzda
danisma ve ziyaret¢i odamiz bulunmamaktadir.

Okulumuzda kantin ve yemekhane mevcut degildir.

Okulumuz kalorifer ile 1sitilmakta olup yakit olarak odun ve
komiir kullanilmaktadir.

Okulumuzda yangin ve deprem tatbikatlar1 gerekli
zamanlarda itinayla yapilmakta olup olasi bir durumda
kullanilmak lizere yangin tiiplerimiz mevcuttur.

Okulumuzda kiitiiphane ve bilgisayar odas1 dahil 10
sinifimizda akill tahtalarimiz bulunmakta olup
O0gretmenlerimiz tarafindan etkin olarak kullanilmaktadir.
Ayrica Bilgisayar odamizda 14 bilgisayarimiz mevcuttur ve
yine derslerimizde etkin olarak kullanilmaktadir. Ayrica
o0gretmenler odasinda 1 bilgisayar ve 1 yazicimiz mevcut olup
o0gretmenlerimizin kullanimindadir.

Okulumuz o6grencileri ve 06gretmenleri isbirligi ile
okulumuzun bahgesindeki agaclara minik kus yuvalari yapip
asilarak dogadaki canlarimiza kii¢tik bir yardimda bulunduk.
Okulumuzda diizenledigimiz ‘Kariyer Gilinleri’ kapsaminda
koyimiz Saglik Ocaginda gorev yapmakta olan Aile Hekimi
Ozcan Erdogan’i okulumuza davet ederek ogrencilerimize
hem doktorluk meslegini tanitmasini hem de saglik ve hijyen
konularinda bilgiler vermesini istemistik. Ayrica yine meslek
tanmitimi icin Karakuzu Karakolunda gorev yapmakta olan
askerlerimiz okulumuzu ziyaret ederek 6grencilerimize hem
askerlik meslegini tanitip hem de vatanseverlik duygusunu

asilamistir.
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2.8. D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel

Cevre Analizi- PESTLE)

Tablo 19: PESTLE

Okulumuz, Milli Egitim Bakanhg
politikalarive Milli Egitim Bakanlig1
stratejik planlama faaliyetleri 1s181nda
egitim-0gretim faaliyetlerine devam
etmektedir.

Ogrencilerini egitimin merkezine koyan
bir yaklasim sergileyen okulumuz,
ogrencilerinyeniliklere acik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakl
olmasini saglayici, 6nleyici ¢alismalarla,
risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi
sekilde yerine getirmek i¢in

calismaktadir.

Ailelerin okulun maddi kaynaklarina
cok fazla katkisi olmamaktadir. Belli
donemlerde okul biinyesinde okul-
aile isbirligi ile calismalari
dizenlenmekte, buradan elde edilen
gelirlerle okulumuzun eksikleri

giderilmeye calisiimaktadir.

Sosyal-Kiiltiirel Cevre Degiskenleri

Teknolojik Cevre Degiskenleri

Okulumuzun bulundugu cevredeki hizli
yogun go¢ olgusu, her gecen yilda okul
O6grenci mevcudunun diismesine neden

olmaktadir.

K6y okulu olmasi nedeniyle teknolojik
imkanlardan uzak kalinmaktadir.
Okulumuzda her sinifta akill tahta
bulunmaktadir. Ogrencilerin evde

internete olan erisimi kisithdir.
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Okul koy okulu olmasi ve genis bahgesinin
duvarla gevirili olmasi itibari ile 6grenciler
icin glivenli bir oyun alani

olusturmaktadir.

Ogrencilerimizin kendi 6z kultiirtinti
taniyip bunu karakterine yansitarak
yasamasi ve gelecek nesillere

aktarmasi hepimizin ortak gayesidir.

2.9. Gugclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Tablo 20: GZFT Analizi

Giclu Yonler

1- Donanimli bir okul olmasi
2-Okul alanimizin genis olmasi

3- idareci ve personel iliskisinin kuvvetli olmasi

4- Kurum icinde hizmet i¢i egitime 6nem verilmesi
5-Muiilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve
ishirligi

6-Okulun fiziki kapasitesinin yeterli olmasi

7-Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.

8-internetinin olmasi.

Zayif Yonler

1- Gelen 6grencilerin okul basarisinin ¢ok altinda
olmasi.

2- Ogrenci devamsizlik sorunu

3- Ogretmenlerin okula ulasiminin zor olmasi
4-ilcede dgretmenlerin ev bulmada sikinti gekmeleri

5-Velilerin toplantilara katiliminin az olmasi.

6- Okulun kiltirel ve sosyal faaliyetleri
gerceklestirecegi Cok Amacli Salonunun olmamasi

7- Okulun sportif faaliyetlerini gerceklestirecegi
Kapali Spor Salonunun olmamasi

8- Hizmet alaninda maddi olarak zorlaniliyor olmasi.

9- Ogrencilerde disiplin gerektirecek davranislar

olmasi
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1. ADSL baglantisinin olmasi 1. Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

2. Siniflarin akilli tahtalarla donatimi ve egitim 2. KOyiin gog¢ vermesi.

malzemesi yeterliligi 3. Ogretmen sirkiilasyonu

3. Fiziki alanlarin gelistirmeye a¢ik olmasi 4. Velilerin kendi basina is yapamayan

Ogrenciyetistirmeleri.
4. Diger okul ve kurumlarla iletisimin gili¢lii olmasu. 8 yeus

5. Her gecen y1l 68renci sayisindaki azalma

5. Igveislemlerinidareciler arasinda es glidiimle 6. Velilerce okula gerekli destegin verilmeyisi.

aninda ve hizli yiirttilmesi

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Paydas analizi, kurum ici ve dis1 analiz sonucunda Okulumuzun faaliyetlerine iliskin
gelisim ve sorun alanlari tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlari ti¢c tema
altinda gruplandirilarak plan mimarisinin olusturulmasinda temel alinmistir.

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef,
gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri;
Egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da
dahil olmak lizere egitim ve 6gretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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3. GELECEGE BAKIS
3.1. Misyon

Demokratik, cagdas, Atatiirkct bir yaklasimla teknolojiyi takipeden
seckin bir egitim kurumu olmak ve ilkokul ¢agindaki biitiin
O0grencilerimizin, bilgili becerili, kendine giivenen bireyler olarak
yetismelerine firsat tanimak ve her Tiirk ¢ocugunun; dinu
tanimasini, bugilinii 6grenmesini, yarini paylasarak nitelikli insanlar

olarak yetismelerini saglamaktir.
3.2. Vizyon

[Ikégretim cagindaki her Tiirk cocugunu, milletin kiiltiirel, manevi
ve demokratik degerlerini benimsemis, Atatiirkct, bilimsel diistinceyi
rehber edinmis, ruh, beden ve zihin yoniinden saglikli ve dengeli
yetismis, dogay1 ve cevreyi koruyup gelistiren, diinyanin heryerinde
basarili olacagina inanmis, kendine giiveni tam bireyler olarak

yetistirmektir.

3.3. Temel Degerler

e Bilimsellik

e Planhhk

o Firsat Esitligi

e Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak
o Egitimde stireklilik anlayisi,

e Bireysel farklar dikkate almak,

e Dogave cevreyi koruma bilinci

o Atatiirkilke ve inkilaplari

e Karma egitim esastir.

e Yoneltme yapilmasi esastir.

e Okul aile isbirligi esastur.

29147



4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar

1.TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite:

A1.0grencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist 6gre
nime gecisi saglanacaktir.

2. TEMA: Egitimde Kalite:

A1. Ortaokul kademesinde 6g8rencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi te

melinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonlii gelisimleri sagla
nacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

3. TEMA: Kurumsal Kapasite:

A1l. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.
4.2. Hedefler

H1. Ogrenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
HZ.OgrenCilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

H3. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara y

er verilmesi saglanacaktir.
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4.3. Performans Gostergeleri

PG2.1.1

Okulda bir egitim ve
o0gretim d 6neminde
bilimsel, kiiltiirel, sa natsal
ve sportif alanlarda en a z
bir faaliyete katilan
6grenci orani (%)

PG2.1.2

Bir egitim ve Ogretim
yilinda e n az iki sosyal | %50 %65 %70 | %80 | %85 | %90 | %95 | 6 Ay 6 Ay
sorumluluk ve toplum
hizmeti c¢alismalarina k
atilan 6grenci orani (%)

%50 %70 %70 | %80 | %85 | %90 | %100| 6 Ay 6 Ay
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PG 3.1.1 lyilestirilen
fiziki Mekan
(derslikler, spor
salonu,
kiitiiphaneler,) sayisi

%40

6 Ay

PG3.1.2
Kiitiiphanedeki kitap
sayisl

%40

245

350

500

700

850

1000

6 Ay

6 Ay

PG 3.1.3 Spor
malzeme yeterlilk
orani (%)

%20

%60

%70

%75

%80

%85

%90

PG.3.2.1 Okul
bahcesine dikilen
fidan sayisi.

%50

45

55

75

85

95

100

PG.3.2.2 Oyun
alanlarinin sayisi

%50

6 Ay

6 Ay
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

1.TEMA Stratejileri

S.1.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve ye
tistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.1.1.2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almala

r1 saglanacaktir.

S.1.1.3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin z
enginlestirilmesi saglanacaktir.

$1.1.4. DYK gerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

$1.1.5.0grencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

giderilecektir.
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2.TEMA Stratejileri

S.2.1.1. Her bir 68rencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.2.1.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki sagl
amak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar ar

tirllacaktr.
S.2.1.3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S.2.1.4.Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiirtitiilen bilimsel, sosyal, kiilttire
1, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.2.1.5. Okul bahceleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S.2.1.6. Okul blinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.2.1.7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik e
dilecektir.

S.2.1.8. Eokul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler i
slenecektir.

S.2.1.9. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

$.2.1.10. Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S.2.1.11. Egitim- 68retim yili icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi yapila
caktir.
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3.TEMA Stratejileri

$3.1.1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve

isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

$3.1.2. Spor malzemeleri oraninin iyilestirilmesi icin sector, veliler, is

insanlar ile is birlikleri yapilacaktir.

$3.1.3. Okul aile birligince kitap alimi icin toplantilar yapilacaktir.

$3.2.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve

isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

$3.2.2 Okul aile birligince oyun alanlarinin artirilmasi i¢in gerekli malzeme

alimi konusunda toplantilar yapilacaktir.
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1. TEMA: Eg“itim-(")g“retimde Kalite Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere ili§kin

Kart Sablonu

Amacg 1

A.1.0grencilerin egitim 68retime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime geci
si saglanacaktir.

Hedef 1.1 H.1. Ogrenme kayiplari dnleyici ¢calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
L. .. 1.Yil 2.Y1l 3.Yil| 4.Yil | 5.Yil . .
Performans Etkisi* Degeri** Sikhigy Sikhig
Gostergeleri
PG1.1.1.
Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve %75 %80 | %85 | %88 | %94 |%99| 6 Ay 6 Ay
yetistirme Kk urslarina %40
kayit yaptiran 6gr enci
orant (%)
PG1.1.2
20 oi L
T R B %10 %10 | %8 | %6 %6 | %2 | 6Ay 6 Ay
de vamsizhk yapan %10
6grenci or ani (%)
PG 1.1.3 20 giin tizeri
6ziirlii devamsizlik %5 %5 %5 | %4 | %3 | %2 | %l | 6Ay 6 Ay
orani(%)
Koordinator Birim Okul idaresi
is birligi Yapilacak | Brans Ogretmenleri
Birimler
Riskler Hava Sartlarn
S.1.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek deste
kleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.1.1.2. Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
Stratejiler egitim almalari saglanacaktir.

S.1.1.3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma
vb. etkinliklerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
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$1.1.4. DYK gerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinar

ak hazirlanacaktir.

$1.1.5.08rencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga ne

den olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini Maliyeti yoktur.
Tespitler Devamsizlik oranlari
ihtiyaglar 1.Veli ziyaretleri artirilmasi 2.Toplantilar veli katilimi artirilmali
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2.TEMA: Egitim ve ()g"retimde Kalite Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere
iliskin Kart Sablonu

Amacg 2 A.1. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde ar
tirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 2.1

H.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim oran1 artirilacaktir.

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** 1. Y1l 2.yl | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Y1l | Siklig1 | Sikligi

PG2.1.1

Okulda bir egitim ve 6greti
m doneminde bilimsel, kilt
irel, sanatsal ve sportif ala
nlarda en az bir faaliyete k
atilan 6grenci orani (%)

%50 %70 %70 | %80 | %85 | %90 | %100 | 6 Ay 6 Ay

PG2.1.2
Bir egitim ve 6gretim yilind
a en az iki sosyal sorumlul
uk ve toplum hizmeti ¢alis
malarina katilan 6grenci or
ani (%)

%50 %65 %70 | %80 | %85 | %90 | %95 | 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim Okul/kurumun idaresi

Brans Ogretmenleri
is birligi Yapilacak Birimler

Riskler Velilerin ders dis1 etkinliklere katilimda 6grencilerine izin vermemesi

S.2.1.1. Her bir 68rencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi sagl
anarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.2.1.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziim
line katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢
evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda top
lum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

Stratejiler
S.2.1.3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S.2.1.4.Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetleri artirilacaktir.
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S.2.1.5. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini sa

glayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S.2.1.6. Okul blinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.2.1.7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilm

alar tesvik edilecektir.

S.2.1.8. Eokul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirile

n etkinlikler islenecektir.

S.2.1.9. Okul bahceleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S.2.1.10. Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olara

k geleneksel cocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S.2.1.11. Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari

senligi yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 10.000 TL
Devamsizlik
Tespitler
) Cocuk Oyunlari, Spor Malzemeleri, Kirtasiye Malzemeleri
Thtiyaclar
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3.TEMA: Kurumsal Kapasite Amac, Hedef, Gésterge ve Stratejilere ili§kin Kart

Sablonu

Amag 3 A.1. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 3.1

H.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer
verilecektir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

Degeri**

1.yl

2.Y1l

3.yl

4.1l

5.vil

izleme

Siklig1

Rapor
Sikhig

PG 3.1.1 lyilestirilen
fiziki Mekan
(derslikler, spor
salonu,
kiitliphaneler,) sayisi

%40

6 Ay

6 Ay

PG 3.1.2
Kitiiphanedeki kitap
sayisl

%40

245

350

500

700

850

1000

PG 3.1.3 Spor
malzeme yeterlilk
orani (%)

%20

%60

%70

%75

%80

%85

%90

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Okul Aile Birligi,Is insanlari, kamu idareleri,belediyeler
Birimler
Riskler Maliyetin karsilanmamasi, Dogal Afetler
S.3.1.1. Fiziki mekanlariniyilestirilmesi icin kamu idareleri,
belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler S.3.1.2. Spor malzemeleri oraninin iyilestirilmesi i¢in sector,

veliler, is insanlan ile is birlikleri yapilacaktir.
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Maliyet Tahmini 26.000 TL

2023 yi1l1 Stratejik planimizda bulunan hedeflerin revise edilerek
tespitlerin giderilmesi, Hedefteki gostergelerin basariya olan olumlu

Tespitler katkisi
Okul Aile Birligi,Is insanlari, kamu idareleri,belediyeler Is birligi
. yapilacak maliyetlerin saglanmasi.
Ihtiyaclar
Maliyetlendirme
Tablo 21: 2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu 2023 2024 2025 2026 2027
100000 130000 150000 | 180000 | 200000 760000
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
100000 130000 150000 180000 200000 760000
5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il

ve ilce millf egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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6. TABLO VE EKLER
Okulumuz 2024 2028 stratejik planinda 21 adet tablo ve ekler kullanilmis ve
ilgili baghklara iliskilendirilmis ve paydaslarimiza uygulanan anket verileri asagida

detayli sunulmustur.

Payvdas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;

% Buanketin amaci, okul hakkindaki gortislerini toplamaktir.
% Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
% Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii

6grenmemize yardimci olabilirsin.

% Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

01- Okulumu seviyorum. )oY e) )
02- Okulumda kendimi glivende hissediyorum. OO0y |0)
03- Okulumun ici ve bahcesi temizdir. OO Oe) o)
04- Ogretmenlerim adildir. )Y oo o)
05- Ogretmenlerim benimle ilgileniyor. OO |0)
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenlerim bana yardim eder. OO 1 0)
07- Ogretmenlerim derse katilmam saglar. OO0 |0)
08- Ogretmenlerim dersleri farkli araclar kullanarak anlatr. OO |0)
09- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. OOOa 0
10- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. OO0 )
H- Ogretmenlerim her giin beni ¢ok ¢alistiriyor. OO0 0
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Kiymetli Ogretmenimiz;

R/

+ Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki gortislerinizi almaktir.
¢ Buankette kimlik bilgileri yer almaz.

% Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

@,

%  Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ()Y I1C)NOYIC) 1O
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. )OO IO) 1O)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. )OO IC) 1)

04- | Okul, grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun 1O 1O
giivenlik 6nlemleri alir.

05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. )OO 1O
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlart | () [(){( ) [ () | ()
sunuyor.
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () (O)YO) () 1)
08- | Okulumuz, 68rencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir
6grenme ortami olusturmustur. )OO ) (0)
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara Y!1O)NOYIC) 1O)

erisimim var.
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. | () [(){( ) [ () | ()

11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek

icin etkin bir politikasi vardir. )OO0 10
12- | Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () (C)Ya)(C) 1)
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () |C)ya)y ) ()
14- | Diger dgretmenlerle is birligi yaparim. ) [O)O)Y1C) [O)
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriliir. () |[C)a) ) [ O)
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()Y ) 1O
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () (O)ya)y ) 1)
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Kiymetli Velimiz;

% Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

% Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

¢ Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X”

isareti koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

VELILER ICIN

£ g
= =
: 2
NO S, z
KONU BASLIKLARI § =
5. |B|s
| 5| Ele | B
o o| N| X =
E (& 52 E
z | 2|58 |3
= | M 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ()NC)IOC) )
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. ()C)IOC) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ()NC)IOC) )
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
glivenlik 6nlemleri alir. OO )
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ()C)e)aehY (o)
06- 81121111)1{1(i;lgcugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci OO IO
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. ()a)c)yao)y (o
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. ()oY a)yao)ico)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini
tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor. OO O)yo) )
10- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda
beni iyi bilgilendiriyor. o) )o) o)
11- | Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicltikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. )yo)yo)yo) (o)
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. | ( )|( ) [( )| () | ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.| ( )|( ) [( )| () | ( )
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ()Y a)yao)y i)
15- l(()llfll};,r f;ocuklarm gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski )OO O
16 | Okul, aktif veli katilmini tesvik eder. ()Y a)yao) i)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ()C)e)aoh ()
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. ()C)e)yo) (o)
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. ()OI
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. ()oY a)yao)ico)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ()Y a)yao)y i)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. )OO ()
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Germen Ortaokulu faaliyetlerini nasil degerlendirdigine iliskin goriislerini iceren
0grenci-0gretmen-veli anket calismalar1 yapilmistir. 80 anket dagitilmis 40 6grenci
anketi teslim etmistir. Okulumuzdaki 6 6gretmenin tamami ankete katilmistir. Tim
velilere anket dagitilmis olup 20 veli anketi teslim etmistir. Anket ¢ikti alinarak
uygulanmis ve Germen Ortaokulu Stratejik plan Ekibi tarafindan degerlendirilmistir.
Okulumuz 6grenci, veli ve 6g8retmenlerine uygulanan ankete iliskin sonuglar asagidaki

tablolarda belirtilmistir.

Ogrenci Anket Sonuglar

yorum

ORTAOKUL OGRENCILERi iCIN

Katilmiyorum

KONU BASLIKLARI

w Kesinlikle Katili

Okulumu seviyorum.

Okulumda kendimi giivende hissediyorum.
Okulumun ici ve bahgesi temizdir.
Ogretmenlerim adildir.

Ogretmenlerim benimle ilgileniyor.

B © = w1 = ~ Kararsizim

Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenlerim bana yardim eder.

[uny
[

Ogretmenlerim derse katilman saglar.
Ogretmenlerim dersleri farkh araglar kullanarak anlatir.
Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var.

Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

£
=
1
=
>
E
X
2
2
)
2
)
0
0
3
0
0
5

m 1 © © © © © = » m N Kesinlikle Katilmiyorum

w 92 (=) L (== S W M= = N

Ogretmenlerim her giin beni cok calistiriyor.
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Ogretmen Anket Sonuglari

MEMNUNIYET %

100
100
50

100

50
100
100

100

95
100

100
100

100
100
100
100
100
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Veli Anket Sonuc¢lar

g
. . . g =
VELILER ICIN 3 5
NO S >
KONU BASLIKLARI = E X
g & £ &
S~ = A 5| |
= 5| El 5| &
2 | g 8l= | 2| &
Z| & EE| E| E
E| 5| &8|E| | €
S | 5 5% | 5| =
I IR
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 16/ 1 | 1|1 1 (90
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 16/ 1 |1 | 1 1 (90
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 171 |1 (1 [0 |95
) Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin
L uygun giivenlik 6nlemleri alir. 16)0 | 1]1 /1 190
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 17|1 (1|1 | 0 |95
06- ((;)llgll)li,l(i;l?cuéumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci 18 110 0 100
07- Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 18 1,0 |0 (100
08- Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 16/ 1 |1, 0 | 0 |90
) Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini
% tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor. 142 121 1185
_ Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda
LU beni iyi bilgilendiriyor. 141 1,2 12 /80
11- Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gilicliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. 18,2 100 |0 100
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 18/1 (1|0 | 0 (100
13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. | 17| 1 | 1|1 | 0 |95
14- Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 10/ 4 |5(1 [0 (70
15- l(gll,l{ll‘g’r cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski 16| 1 1 1 |90
16 Okul, aktif veli katilimin tesvik eder. 14| 2 80
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 142 |22 |0 |80
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 18/ 1 (1|0 | 0 (100
19- Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 12| 2 | 2| 3 1 |80
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. 151 | 2 |1 1 |80
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 19/ 1 (0| 0 | 0 (100
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 1412 |2 ]2 | 0|80
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